MAGNA NATURAE d.o.0., u ste¢aju,
OIB: 23391601400,
Trogir, MiSevac 14

Zastupano po ste¢ajnom upravitelju
Darko Duspara,
Podstrana, Hercegovacka 82

STIPE MRKONJIC
Misevac 14
Trogir

Na temelju &lanka 191. stavak 3. Stetajnog zakona (Narodne novine broj 71/15,
104/17, 36/22) stedajni upravitelj Darko Duspara, Podstrana, Hercegovacka 82, donosi
dana 18.09.2024. godine

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

l Radniku STIPE MRKONJIC, OIB: 34834181129, Trogir, MiSevac 14, otkazuje se
ugovor o radu buduéi je rjeSenjem Trgovackog suda u Splitu broj St-317/2024 od 11.
rujna 2024., otvoren steéajni postupak nad poslodavcem MAGNA NATURAE d.o.o.,
OIB: 23391601400, Trogir, MiSevac 14.

. Radniku iz togke |. ove odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od
mjesec dana, a koji podinje te¢i danom dostave ove odluke. Za vrijeme trajanja
otkaznog roka radnik se oslobada obveze rada.

L. Radnik iz tocke |. ne ostvaruje pravo na otpremninu.

Obraziozenje

Dana 11. rujna 2024. godine rie$enjem Trgovackog suda u Splitu broj St-317/2024
otvoren je stedajni postupak nad poslodavcem MAGNA NATURAE d.c.o., OIB:
23391601400, Trogir, MiSevac 14. Citiranim rjeSenjem je za stecajnog upravitelja
imenovana Vlasta Majstorovié iz Pule, koja je na vlastiti zahtjev razrijesena duznosti
steéajnog upravitelja te je rieSenjem istog suda posl. br. St-317/2024-16 od 18. rujna 2024.
za steajnog upravitelja imenovan Darko Duspara iz Podstrane.

Ste&ajni upravitelj je od nadleznog HZMO dobio Potvrdu iz koje proizlazi da je Stipe
Mrkonjié, OIB: 34834181129, prijavljen na mirovinsko osiguranje od dana 01.06.2024. kod
poslodavca MAGNA NATURAE d.o.0.

Clankom 191. st. 3. Steéajnog zakona (Narodne novine broj 71/15, 104/17, 36/22, 27/24)
propisano je:
,Nakon otvaranja ste¢ajnoga postupka stecajni upravitelj u ime duznika poslodavca i radnik
mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez obzira na



N

zakonske ili ugovorne odredbe o zastiti radnika. Otkazni rok iznosi mjesec dana, ako
zakonom nifje odreden kradi rok”

Clankom 126. st. 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23) propisano je:

,Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu

koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.*

Sliiedom navedenog stecajni upravitelj je donio odluku kao u dispozitivu.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Radnik moze tijelima ste€ajnog postupka podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku
15 dana od dana zaprimanja ove odluke.

Dostaviti:
1. Radniku
2. HZMO - po pravomo¢énosti
3. HZZO - po pravomocnosti
4. Arhiva

Split, 18.09.2024.
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Dostavljeno:

- Radniku STIPE MRKONJIC, OIB: 34834181129, Trogir, Mievac 14
na ruke dana 19.09.2024.
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